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ABSTRAK 

KOMPARATIF KLASTERISASI ALGORITMA K-MEANS DAN 
GAUSSIAN MIXTURE MODELS UNTUK KESIAPAN SEKOLAH 

PERWIRA PRAJURIT KARIER TENTARA NASIONAL INDONESIA 
(SEPA PK TNI) DI UNIVERSITAS PERTAHANAN REPUBLIK 

INDONESIA 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengevaluasi seberapa efektif 
algoritma klasterisasi K-Means dan Gaussian Mixture Models (GMM) dalam 
mengukur kesiapan siswa Sekolah Perwira Prajurit Karier TNI di Universitas 
Pertahanan Republik Indonesia. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dan nilai 
kesegaran jasmani adalah beberapa metrik akademik dan fisik yang 
dikumpulkan. Pemahaman bisnis, pemahaman data, persiapan data, 
pemodelan, evaluasi, dan persebaran (deployment) adalah bagian dari 
metode CRISP-DM (Cross-Industry Standar Process for Data Mining) yang 
digunakan dalam penelitian ini. Berdasarkan indeks validasi Davies-Bouldin 
dan Calinski-Harabasz, hasil evaluasi menunjukkan bahwa algoritma K- 
Means menghasilkan klaster yang lebih kompak dan terpisah dengan baik 
dengan nilai yang lebih tinggi dalam hal separasi dan kepadatan klaster 
dibandingkan dengan GMM. Model klastering yang telah dievaluasi telah 
siap untuk tahap deployment, yang menunjukkan bahwa model siap untuk 
digunakan dalam tugas-tugas yang dilakukan di Unhan RI mengenai 
pengelompokan kesiapan dan pembagian personel. Penelitian ini akan 
membantu menentukan program di Universitas Pertahanan RI yang dapat 
meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan membantu pengambilan 
keputusan strategis. Diharapkan penerapan model ini akan membantu 
pengembangan dan pengelolaan sumber daya manusia dalam upaya untuk 
meningkatkan kesiapan dan efektivitas pertahanan nasional. 

 
 

Kata kunci : k-means, gaussian mixture models, davies-bouldin index, 
calinski-harabasz, CRISP-DM 
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ABSTRACT 

COMPARATIVE CLUSTERING OF K-MEANS ALGORITHM AND 
GAUSSIAN MIXTURE MODELS FOR READINESS OF THE SCHOOL 
OF CAREER SOLDIER OFFICERS (SEPA PK TNI) AT THE DEFENSE 

UNIVERSITY OF THE REPUBLIC OF INDONESIA TO SUPPORT 
NATIONAL SECURITY 

The purpose of this study is to evaluate how effective the K-Means 
clustering algorithm and Gaussian Mixture Models (GMM) are in measuring 
the readiness of TNI's School of Career Soldier Officers (SEPA PK) 
students at the Republic of Indonesia Defense University. Grade Point 
Average (GPA) and physical fitness scores are some of the academic and 
physical metrics collected. Business understanding, data understanding, 
data preparation, modeling, evaluation, and deployment are part of the 
CRISP-DM (Cross-Industry Standar Process for Data Mining) method used 
in this study. Based on the Davies-Bouldin and Calinski-Harabasz validation 
indices, the evaluation results show that the K-Means algorithm produces 
more compact and well-separated clusters with higher values in terms of 
separation and cluster density compared to GMM. The evaluated clustering 
model is ready for the deployment stage, which indicates that the model is 
ready to be used in the tasks performed at the Indonesia Defense University 
regarding readiness clustering and personnel assignment. This research 
will help determine programs at the Indonesia Defense University that can 
improve the quality of human resources and help strategic decision making. 
It is expected that the application of this model will help the development 
and management of human resources in an effort to improve the readiness 
and effectiveness of national defense. 

 
 

Keywords : k-means, gaussian mixture models, davies-bouldin index, 
calinski-harabasz, CRISP-DM 
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