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ABSTRAK 

 

PENGEMBANGAN SISTEM PENILAIAN TANGGON KADET 

MAHASISWA MENGGUNAKAN METODE MULTI ATTRIBUTE UTILITY 

THEORY (MAUT) 

 

Transformasi digital adalah pergeseran cara kerja menggunakan teknologi 

informasi untuk lebih efisien dan efektif. Pemanfaatan teknologi dalam 

bidang pendidikan memungkinkan terjadinya proses pembelajaran yang 

efektif, efisien, dan menyenangkan. Proses tersebut memerlukan personel 

dengan kualifikasi sesuai kompetensi kadet mahasiswa. Dalam penentuan 

kualifikasi ini, dibutuhkan sistem penilaian personel yang menilai 

kompetensi dan kinerja masing-masing. Proses penilaian personel ini 

tergantung pada kebijakan dan ketentuan. Untuk itu diperlukan alat bantu 

yang akan memberikan dukungan dan kemudahan penentuan keputusan 

dalam penilaian nilai tanggon kadet mahasiswa diperlukan juga penilaian 

dari pejabat baik itu pengasuh resimen kadet maupun komandan pleton, 

kompi dan batalyon resimen kadet  berdasarkan berbagai pertimbangan 

yang telah ditentukan dengan menggunakan sistem pendukung keputusan. 

Penelitian ini bertujuan untuk membangun sistem penilaian personel 

tanggon kadet mahasiswa dengan metode multi attribute utility theory.  

 

Kata Kunci: Penilaian, tanggon, kadet mahasiswa, MAUT, sistem 
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ABSTRACT 

 

DEVELOPMENT OF A SYSTEM FOR ASSESSMENT OF STUDENT 

CADET PERFORMANCE USING MULTI ATTRIBUTE UTILITY THEORY 

(MAUT) METHOD 

 

Digital transformation is a shift in how information technology works to be 

more efficient and effective. The use of technology in education enables 

effective, efficient, and enjoyable learning processes to take place. The 

process requires staff with qualifications by the work competence. In 

determining these qualifications, a staff assessment system is required that 

assesses the competence and performance of each individual. The process 

of staff assessment depends on the organization's policies and regulations. 

This requires a tool that will provide support and ease of decision-making in 

the assessment of the student cadet's values. It also requires judgment from 

the superiors, either the guardian of the cadet regiment or the commander 

of the platoon, squadron, and battalion of the cadet regiment based on 

various considerations that have been determined using the decision-

supporting system. This research aims to build a system of assessment of 

staff of student cadets by superiors using the multi-attribute utility theory 

method. 

 

Keywords : Assessment, tanggon, student cadets, MAUT, system. 
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